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Nova kolektivna zmluva:

VYHODY OSTAVAJU

Autor: Boris Bukovsky

Podnikova kolektivna zmluva sa v OFZ, a.s. uzatvara na dva roky. KedZe kon-
com aprila vyprsala platnost dohody uzatvorenej v roku 2014, bolo potrebné
vyrokovat znenie kolektivnej zmluvy na dalSie dvojroné obdobie. Podarilo sa
to po narocnom vyjednavani, ktoré by sa dalo zhrnut nasledovne: vjhody do-
hodnuté v predchadzajiicich obdobiach ostavajii zachované, a to napriek tomu,
Ze hospodarske vysledky neboli v poslednych mesiacoch priaznive.

Vyjednavaci kolektiv zamest-
nancov v zloZeni FrantiSek
Maslik, Cubomira Callova, Mi-
chal Uhorskai a Jan Otruba sa
zacal stretaval s vedenim akcio-
vej spolo¢nosti uz v prvom $tvrt-
roku 2016. Za zamestnavatela
sa rokovani o kolektivnej zmlu-
ve zGCastioval vykonny riaditel
Branislav Klocok.

Obe strany sa na rokovaniach
dohodli na zosuladeni jednotli-
vych ustanoveni podnikovej ko-
lektivnej zmluvy so Zakonnikom
préace, ako aj s Hutnickou kolek-
tivnou zmluvou vyssieho stupia.
,Dohodli sme sa, Ze tie ustano-
venia, ktoré sa v zmluve vyssieho
stupria alebo v Zdkonniku prdce
nachddzajii duplicitne, budi z
podnikovej zmluvy vypustené,
hovori o rokovaniach predseda
Zakladnej organizacie Odboro-
vého zvizu KOVO v OFZ, a. s.,
Istebné FrantiSek Maslik. Pod-
mienky odstupného, odchodné-
ho ¢i dovoleniek budd odteraz
definované priamo Zakonnikom
prace. Vykonny riaditel OFZ,

a.s. Branislav Klocok tvrdi, Ze
to je spravne. ,,Akdkolvek zmena
zdkona sa tak bude moct okam-
Zite uviest do praxe bez toho,
aby sme museli znova otvdrat
kolektivnu zmluvu, “ dodava na
vysvetlenie.

Co BoLo DOBRE, OSTAVA

Este lepsia je vSak sprava, Ze tie
benefity, ktoré boli doteraz za-
mestnancom OFZ, a.s. priznava-
né nad ramec Zakonnika prace,
ostavaja zachované. ,, Toto bola
nasa zdkladnd podmienka: aby
sme napriek nepriaznivym hos-
poddrskym vysledkom dosiahli
pokracovanie tychto vyhod pre
zamestnancov,“ hovori Lubo-
mira Callovd z vyjednavacieho
timu zamestnancov. ,,Rozumie-
me tomu, Ze sa podnik ocitol v
komplikovanej situdcii pre nizke
trhové ceny ferozliatin aj reali-
zdciu velkych a dlhodobo pldno-
vanych investicii,* dodava d’alsi
zastupca zamestnancov Michal
Uhorskai, ,,no vedenie podniku

pokradovanie na 3. strane

M'i!é kplegvne a kolegovia,
vazeni partneri,

tazké Casy, ktoré spolocne prezivame v poslednych mesia-
coch, sa pomaly zaéinaji zlepSovat. Vyzera to tak, Ze ceny
ferozliatin sa konecne odrazili od dna a opif rastd — a my du-
fame, Ze tento trend vydrZi ¢o najdlhSie. To isté plati aj pre
nasSich zakaznikov — vyrobcov ocele — ktorych produkty rov-
nako v poslednych mesiacoch stipali na cene.

Ceny sice este zd’aleka nie st tam, kde boli pred rokom, ale
verime, Ze to najhorSie uZ mame za sebou. Velké investicie,
ktoré su tak dolezité pre budicnost fabriky, nas financ¢ne vy-
&erpali. Ci uZ je to spustenie vyroby kovového kremika alebo
vytvorenie druhotného zdroja tepla — vSetky tieto projekty
ndm umoznia vyrabat produkty s vy$Sou pridanou hodnotou,
efektivnejsie a v lepSom pracovnom prostredi.

V uplynulych mesiacoch firma zaznamenala vyznamnu stra-
tu, ¢o zas znamenalo dopad na prémiové ukazovatele. Pevne
verim, Ze sa nam tito situdciu v najbliz§ich mesiacoch podari
zvratif. Kazdy z nas moze prispief k dobrému vysledku celej
fabriky tak, Ze sa bude na svojom pracovisku spravat vzdy
ako dobry hospodar a neustdle hfadaf moznosti zlepSenia a
Setrenia.

Prajem vam prijemné prezitie letnych mesiacov. Verim, Ze
pocas obdobia dovoleniek nacerpate dostatok sil do dalSej
prace, no v prvom rade si poriadne oddychnete.

Ing. Viadimir Klocok,
generdlny riaditel’ OFZ, a.s.

0 com piSeme...

Vyroba kovového kremika pred spustenim b
Chystame zmeny v systéme odmenovania »
Bezpecnost musi byt na prvom mieste! b
Relaxujte cez leto aj s kolegami b
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Finisuju pripravy na vyrobu
kovového kremika

Autor: Ing. Bohuslav Vacek, manazér projektu | Foto: archiv

V prvom Cisle obnoveného Oravského hutnika bol uverejneny clanok
0 pripravovanej realizacii a prave prebiehajlicom procese vyberu zho-
tovitelov najvacsej investicnej akcie poslednych rokov, prestavby EOP
22 na pec na vyrobu kovového kremika. Tento projekt presunie cast
produkcie OFZ mimo sektor hutnictva Zeleza, pretoZe hlavnym odbera-
telom bude automobilovy priemysel a vyroba fotovoltaickych clankov.
Medzitym sa stavba rozbehla a speje do zaverecnej fazy.

Technické rozdiely medzi vyrobou
kovového kremika a ferozliatin sd za-
sadné, rovnako ako z nich vyplyvajice
rozdiely v konstrukcii ,,starej” a ,,no-
vej* pece. Hlavnou vyzvou je zabez-
pecenie Cistoty kovového kremika na
viac ako 99 %, ktort je nutné dosiah-
nut spradvnym vyberom surovin, rafi-
naciou necistot (najmi vapnika a hli-
nika) a prijatim opatreni na zabranenie
znecistenia vyrobku Zelezom, ktoré sa
vyrafinovaf neda.

vala, vyrobila a nainStalovala talianska
firma SISEM Niardo, systém je hotovy
a funk¢ny. Projekt pece so zapracova-
nim systému SISEM spracovala a inZi-
niering vykonava firma HTL Ostrava.
Na dodavku pece, okrem systému
SISEM, prebehlo vyberové konanie
za ucasti 6smich firiem, vifazom sa po
troch kolach stala firma VHM Vitkovi-
ce. PretoZe sa uz od zaciatku ukazovali
z ich strany mozné problémy s dodr-
Zanim sice tvrdého, ale splnitelného a

NAJDOLEZITEJSIE ZMENY

Nové riesenie stipa elektrod

o nahrada Soederbergovych elektréd inym systémom, aby sa hlavny zdroj Zeleza

(plast elektrody) nedostaval do taviaceho priestoru: z viacerych moznosti sme

sa rozhodli pre systém tzv. extrudovanej elektrody, pri ktorom je elektréda pod

kontaktnymi celustami vytlacana z plasta

trvalé otacanie pece, aby sa zabranilo hromadeniu karbidu kremika

pecné teleso so Styrmi odpichovymi otvormi, z ktorych jeden je trvale otvoreny

zabezpecenie rafindcie pocas odpichu aj dorafinovanie po naplneni panvy

panvy novej konstrukcie s rafina¢nou tryskou

zavedenie odlisného spdsobu manipulédcie s panvami: panvové voziky na kru-

hovej trati a vyvazaci voz, ktorym sa panva premiestni do liaceho pol'a

e novy spdsob zavdzania pece ,,na sendvic*, aby sa zvysila homogenita vsadzky

e novy spdsob chladenia s uzavretym primarnym okruhom s chemicky uprave-
nou vodou

Siemens

e nova vymurovka, upravy, zmeny a rekonStrukcia silnopridovych rozvodov,
pecnych transformatorov, kratkej siete, hydrauliky pece, pracovnych plosin,
spalinovodov, ostatnych technologickych casti a stavebnych priestorov, ktoré
zostavaju zachované z povodnej pece v rozsahu via¢Som ako pri beZnej gene-

Hydac Martin nahradu ,,starej* hydrau-
liky, Montirp Zilina rekonstrukciu spa-
linovodov a Energetika Ruzomberok
vysokonapitové rozvody. Operativne,
na vykon mensich, Specifickych prac
st na stavbe pritomné aj iné firmy.
Pomerne velky rozsah prac pripadol
aj na mechanicku udrzbu OFZ a jej do-
davatelov. Okrem uZ uvedenych prac
relativne velkého rozsahu vykonava aj
celd §kalu menSich montaZnych prac,
rekonstrukcii, oprav a tprav zariadeni
a haly a rovnako aj na Elektroadrzbu
OFZ, ktora zabezpecuje repasiu a in-
Stalaciu transformatorov a spolupréacu s
dodavatel'mi elektrickej Casti pece.

Co NAS CAKA DALEJ?

Musime koordinoval vSetky Cin-
nosti tak, aby vzniknuté meskanie
akcie bolo ¢o najmenSie. V termine
upraveného harmonogramu bolo na-
montované hlavné loZisko otoce pece
a s malym casovym sklzom tiez Ze-
lezo-beténovy tanier, chladeny rost a
pecné teleso. Hned potom sa silami
vyrobnej prevddzky OFZ nainStaluje
vymurovka pece. Ostatné bude zavi-
sief od subdodavatel'ov, hlavne VHM,
aby vcas dodali a nainStalovali aj
dalSie sucasti dodavky. Kriticky bod
moze byl dodavka a montdz pecného
klobtka a veka. D
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musi mysliet aj na to, aby OFZ-
ka ostala konkurencieschopnd
na trhu prdce.

Nadstandardné vyhody, kto-
ré boli z povodnej kolektivnej
zmluvy automaticky prenese-
né do zmluvy platnej na roky
2016-2018, zahiiaju napriklad
dochadzkovy bonus (vianoc-
ny plat), ktory bol dohodnuty
v priemere vo vyske 700 € pre
kazdého zamestnanca diferen-
covane, ¢i odmeny a dary pri
pracovnych a Zzivotnych ju-
bileach. Tu sa dokonca podarilo
dosiahnut navySenie. Okrem
toho doSlo na zaklade platnej
VKZ hutnickej od 01.05.2016 k
navySeniu miezd zamestnan-
cov v priemere o 17 eur.

CHYSTANE ZMENY ODMENOVANIA
Co sa tyka mzdovych tarif pre
odmeniovanie zamestnancov a
mzdovych zvyhodneni, zatial
sa vedenie podniku so zastup-
cami zamestnancov nedohodlo
na zmenich. ,, Pripravujeme
komplexnii tipravu tohto pred-

pisu, ktord by mala byt pripra-
vend a prerokovand s odboro-
vou organizdciou najneskor do
1. septembra 2016, povedal
B. Klocok. Odborari tu poza-
duji najmid presunutie casti
osobného platu do zakladu,
¢ize tarifnych tried. ZniZila by
sa prémiova zlozka, no celkovy
prijem by mal by{ garantovany
bez ohl'adu na dosiahnuty hos-
podarsky vysledok. Zastup-
covia zamestnancov vyhlasili,
7e budd pozadovat aj zvySenie
platov.

»Analyzujeme systém odme-
novania a chceme postupne
priniest’ niektoré zmeny, ktoré
by dokdzali lepSie motivovat
zamestnancov naprie¢ celym
podnikom,“ hovori o planoch
do budtcnosti vykonny riadi-
tel OFZ, a.s. Branislav Klocok.
Podnikova kolektivna zmluva,
ktord teraz Zakladni organiza-
cia Odborového zvizu KOVO
vyjednala a uzavrela s vedenim
OFZ, a.s., bude v platnosti do
30. aprila 2018.»

Alarmujlici pocet urazov nas 25 |
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AUTOMATY NA OCHRANNE POMOCKY

Zvysenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci chceme zabez-
pecit aj nepretrZitou a bezproblémovou dostupnosfou osobnych
ochrannych a pracovnych pomdcok. Na PVF - pracovisko Siroké
a na pracovisku Istebné boli zaciatkom tohto roka nainStalované
automaty na vydaj rukavic, respiratorov a chranic¢ov sluchu, ktoré
pomahaji najmé pracovnikom pocas nepretrzitej prevadzky (ran-
nd, poobednd, nocnd pracovnd zmena - 7 dni v tyZdni). Verime,
7e aj vdaka vysSiemu komfortu a neobedzenej dostupnosti budd
OOPP vyuzivané podl'a platnych bezpecnostnych predpisov tak,
aby sme obmedzili vznik pracovnych drazov. D

ralnej oprave

Aby sme splnili naro¢né podmienky
vyzadované vyrobou kremika, bolo
treba uplne prepracoval koncepciu a
konstrukéné rieSenie pece. Da sa pove-
daf, Ze z povodnej EOP 22 zostane za-
chované iba miesto vo vyrobnej hale,
miestnosti velina a elektrozariadeni,
pracovné ploSiny, repasované transfor-
matory, chladic¢ spalin a filter.

Kapacity OFZ neumoziiuji stavbu
takéhoto rozsahu realizovat vlastnymi
silami, stavba ,,na kI'i¢* by zasa bola
prili§ nakladnd. Preto bolo rozhodnu-
té vybudoval pec na kremikovy kov
v koordinacii projektového teamu OFZ
a na jednotlivé velké celky oslovif ex-
terné subjekty. Na technickd pomoc
pre rieSenie pece, pre extridované
elektrody a uvedenie vyroby do chodu
bola nadviazana spolupraca s talian-
skym odbornikom Robertom Carles-
som, ktory ma viaceré referencie od
svetovych producentov kovového kre-
mika. Systém extrudovanej elektrody
a kompletné stipy elektréd vyprojekto-

zazmluvneného terminu 31.maja 2016,
boli niektoré problémové casti dodav-
ky po dohode s VHM vytiaté zo ZoD
a rieSené priamo OFZ. Jedn4 sa o oto¢
pece, kde sa OFZ rozhodlo jednat pria-
mo s dodavatelom SEW Plzeti a poza-
dovany termin sa podarilo dodrzat. De-
montizne prace vcas zabezpecila MU
OFZ a jej subdodavatelia, podobne
ako rekonStrukciu plosin, hydrauliku
a iné rekonsStrukéné a montazne prace.
Na prace elektro a automatika sa po
spracovani dokumenticie na prevede-
nie stavby uskutocnilo nové vyberové
konanie, po ktorom bola tito Casf tieZ
vynata z dodavky VHM a presla na IS
Zilina. Napriek tymto opatreniam bude
stavba meskaf, podla aktualizované-
ho harmonogramu pravdepodobne do
31. jala 2016.

Okrem uvedenych firiem sa stavby
zucastiiuju aj iné subjekty. SGL Raci-
bor a RMS Kosice ako dodavatelia vy-
murovkovych materidlov, ZAM Kety
vykondva rekonstrukciu kratkej siete,

OKkrem prac priamo suvisiacich so stavbou je potrebné do
terminu spustenia pece zabezpecit aj niektoré d’alSie ¢innosti,
a to priamo Gtvarmi OFZ. VicSinou su uz tieto aktivity roz-
behnuté, alebo pred dokonc¢enim.

Prebehol vstupny tréning osddok pece pdnom Robertom Carlessom, spracova-
ny je vstupny manudl, vyrobnd prevadzka riesi technologicky postup.

e Boli vytipované a priebezne sa zabezpecuji suroviny na rozbeh vyroby.

Pomerne vel'kou operaciou bude realizacia vymurovky v rézii prevadzky vy-
roby ferozliatin.

Boli vytipované a zabezpecené grafitové Casti elektrod, elektrodova masa, pri-
pravky na manipulaciu a montaZ grafitovych stipov.

Prebieha priprava odlievacich panvi. Ocelové Casti st sicastou dodavky VHM,
rafina¢né stpravy si zabezpecené u rakuskej firmy RHI, vymurovanie panvi
zabezpeCi vyrobna prevadzka.

Bol vyjasneny spdsob odberu vzoriek, vzorkovania surovin aj vyrobku, v riese-
ni je vzorkoviia a dovybavenie chemického laboratéria.

Je zabezpecena vyroba plastov elektrod, mechanicka uidrzba riesi dodavku zak-
ladnej sady nahradnych dielov pece.

Prevadzka surovin v stcasnosti riesi tpravarenské a skladovacie kapacity jed-
notlivych surovin ako aj finalneho vyrobku.

e V spolupraci s Montirp Zilina sa rieia vonkajsie spalinovody.

Zavazanie pece zacneme na existujicom systéme, predpokladom je udrziava-
nie Cistoty dopravnych ciest a technologicka disciplina. Do budtcnosti sa ale
predpoklada dplne autonémny systém zavaZania, aby sa zabranilo vzdjomnej
kontaminacii surovin a vyrobkov.

iti klast do bezpeénost B

niti klast doraz na bezpecnost

Autor: Ing. Juraj Kvietok, veduci oddelenia bezpet‘:nosti 17 7

Rok 2015 nebol z pohladu pracovnej Urazovosti v OFZ, 15 4 /\ 14

a.s. Istebné najpriaznivejsi. Dovodom je zvySeny pocet Lt 12 12
Urazov na pracoviskach. V priebehu minulého kalendar- 10 | 0

neho roka vzniklo na vyrobnych pracoviskach 12 pracov- 8 /3\{

nych urazov. V suvislosti s optimalizaciou pracovnych s ] 6

Cinnosti a procesov v oblasti manazmentu bezpecnosti

to nie je priaznivy stav.

Pracovny turaz je negativny
produkt pracovného procesu, no
je ovplyvniteny priamo imerne
vyloZenému usiliu a napravnym
preventivnym opatreniam.

Aj napriek vzniknutym pra-
covnym drazom ostdva systém
riadenia BOZP na pracoviskach
jednoznacne jednou z najdo-
lezitejSich a prioritnych uloh.
Dokonca je potrebné klast na
doteraz, venovaf sa prevencii a
neustale pripominal to hlavné:
kazdy z nas sa chce domov
vratit' z prace zdravy a musi
preto dodrziavat' bezpecnost-
né predpisy, predvidat a pred-
chadzat’ nebezpecenstvu, mys-
liet' vZdy o krok dopredu.

ANALYZA URAZOVOSTI

Z hladiska zavaznosti pra-
covnej drazovosti nebol v roku
2015 v OFZ, a.s. registrovany
Ziadny zéavazny (fazky, smrtel-
ny) pracovny uraz. Klinika pra-
covného lekarstva a toxikologie
FMN v Martine nezaznamenala
v naSom podniku ani Ziadnu
chorobu z povolania.

Statistiky pracovnej trazovosti
v prevaznej miere poukazuji na
stabilné, nemenné vysledky vy-
vojového trendu pracovnej tra-
zovosti v OFZ, a.s. v oblasti tzv.
»ostatnych pracovnych drazov.

PRICINY PRACOVNYCH URAZOV
Hlavnou pri¢inou trazovosti
bolo riziko pri vykonavanej pra-

ci, t.j. rucnej a strojnej manipu-
lacii s bremenom a tieZ trazy pri
pohybe zamestnancov po praco-
visku s nasledkom padu zamest-
nanca pri zakopnuti alebo zlom
dostipeni na rovine. VSetky pra-
covné trazy boli registrované na
vyrobno-technickom tseku.

PROTIOPATRENIA

Zamestnavatel objektivne
vysetril pri¢iny vzniku pracov-
nych drazov spolu so stanove-
nim napravnych opatreni proti
ich opakovaniu. V suvislosti
s kontrolnymi mechanizmami
riadenia BOZP vykonava pra-

c;comq;w,sn
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Vyvoj pracovnej (razovosti na pracoviskach OFZ, a.s. od roku 2000

videlné kontroly pracovisk vo
forme internych previerok tzv.
Top-Ten, pravidelné kontroly
pracovisk ABT a tiez spolo¢né
mesacné kontroly za ucasti ria-
diacich zamestnancov.

ZAVER

Mierne zhorSeny stav v oblasti
pracovnej Urazovosti v kalen-
darnom roku 2015 nds samo-
zrejme mrzi, no na druhej strane
nds to zavizuje k zvySenému
usiliu v rdmci népravnych a pre-
ventivnych opatreni. Musime sa
zasadif o to, aby bol rok 2016
pre akciovi spolocnost v tejto

oblasti jednoznacne priaznivej-
§i. To vSak nie je len tloha pre
oddelenie bezpecnosti, ale aj pre
kazdého jedného zamestnanca:
musime eliminoval nebezpe-
Censtva, dodrziaval bezpecné
pracovné postupy stanovené
zamestnavatelom a na riziko-
vych pracoviskdch spravne po-
uzivat vSetky predpisané osobné
ochranné pracovné pomocky.

Ciel pre rok 2016 je v sdvis-
losti z pracovnou turazovostou
teda zrejmy - niZ8i pocet regis-
trovanych pracovnych trazov,
ako bol v OFZ, a.s. zaznamena-
ny v roku 2015. D
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V mene spolo¢nosti OFZ blahozelame

zamestnancom, ktori sa dozivaji
: Jan

Janosik, Milan Sumka, BoZena

Greguskova, Jozef Surovcik.

Za dlhorocné pracovné nasa-
denie a vernost rodine OFZ
d’akujeme zamestnancom:

Leonard Matkulcik
Igor Zagorodnov
Slavomir Masiar

Jozef Juricka
Amalia Zanova

Ing. Miroslav Babusiak
Lubomira Callova

Jan Gensor

Rébert Ondrus
Jaroslav Rostak

Daniel Misuda

Jozef Piencak

Miroslav Dutka

Jan Zvara

Danka Hrabovcova
Julius Keves

Jozef Adamjak

AT T S

—" NavSteva obrateného domu v Zakopanom

Ako ste spokojni so zavodnym stravovanim?

V- Mali sme tu
externych
spolupra-
covnikov a
pytal  som
sa ich, aké
5 maji dojmy.
Ladislav Skuta Povedali, 7e
tidriba

GE%”‘

by tu nechce-
1i ostat robif,
vraj s takym stravovanim sa
nestretli eSte. Ja som ale spo-
kojny, orientovany na td kla-
sickd stravu. Pre mna netreba
ziadne Speciality vymyslat,
mam najradsej husté poliev-
ky, kiisky chleba a hotovo.

Anket

Peter Skrabsk Ja si myslim,
vyroba Ze to stravo-
Jerozliatin vanie je lepsie

ako v minu-
losti. Co sa tyka pestrosti a
vyberu jedél, je to lepsie.
Velkost porcie, to je indivi-
duédlne — niekomu staci, pre
niekoho by aj dve boli malo.
Mne osobne to ale vyhovuje.
Co sa tyka balickov, tam to
koliSe. Niekedy su parddne,
inokedy to stoji za figu. Ale
vtedy si netreba objednat, to
je sila trhu. Co si nebudeme
objednavaf, to budd musief
zmeni.

Odpoveda Branislav Klocok, vykonny riaditel

Relaxujte cez leto:
PONUKA PRE ZAMESTNANCOV

Zékladné organizicia OZ KOVO pri OFZ, a.s. Istebné pripravila pre svojich ¢lenov autobu-
sovy zajazd do Srbska. V diioch 25. - 28. augusta 2016 navstivime AquaPark Petroland vo
vojvodinskej obci Ba¢sky Petrovec. Zajazd bude spojeny aj s dalsim kultirnym programom,
spozname miestne gastronomické Speciality a navstivime niekolko pamitihodnosti. Na z4-
jazd sa moZete prihlasit u F. Maslika, alebo L. Callovej. VyuZite tito jedine¢nu prileZitost a
prihlaste sa ¢o najskor! PodrobnejSie informécie si zverejnené na plagatoch.

Dnia 30. juna zorganizoval vybor ZO OZ KOVO vylet do Zakopaného. Navstivili sme
miestnu trznicu, lokalitu Goracy potok, vyviezli sme sa lanovkou na Gubatéwku, videli sme
jedinecnu atrakciu ,,Obrateny dom*. Cenovo vyhodny vylet v§ak vyuZilo len mélo zamest-
nancov. Chceme vas aj tymto spdsobom povzbudit, aby ste sledovali a vyuZivali tieto po-
nuky, ktoré poméhaju nielen nieo spoznat, zazit, ale aj utuZit kolektiv mimo pracoviska.

CELOROCNA PONUKA:

e Aquapark Tatralandia:
celodenny listok 13 eur

e Aquapark Tatralandia
celodenny listok + sauna 16 eur

e Aquapark BeSenova
celodenny listok 13 eur

e Aqua relax Dolny Kubin
3 hodinovy vstup 5 eur

e  Wellness Park hotel Dolny Kubin
2-hodinovy vstup 8 eur

Zakupené listky v hodnote 13 eur moZete po
novom vyuZit v Aquaparku Tatralandia aj v
Aquaparku BeSenova, platia v oboch zaria-
deniach bez nutnosti vymeny listka. b

Do ankety Prili§ Casto sa Stravovanie Co sa tyka
mozete vari z poloto- na rannych rannej a
odpovedat aj varov. Nie je to zmendch poobednej
celkom uZ taka ta kla- je uplne v zmeny, je to
anonyme :) - gioja kuchyna, poriadku. v poriadku.

mam z tych HorSie  to Som  spo-
jedal pocit, akoby boli vSetky maji ti, ¢o kojny aj s
na jedno kopyto. Nepovedala ~ Mgr-Michal i o dka7ani na Mims‘fw kvalitou aj
by som, Ze je to pestra stra- LT L balicky. Naj- Prachir mnozstvom.

va. Aj preto si ¢asto nosim
jedlo z domu. Keby sme
mali stravné listky, urcite by
to bolo férovejsie, ¢lovek by
si kupil to, ¢o mu chuti. Len
potom by sa asi neoplatilo
td nasu jedaleni ani prevadz-
kovat.

lepsie keby sa vyjadrili taki.
Pocas tyzdia na rannej zme-
ne ale urcite je z ¢oho vybe-
rat. St tam tri druhy stravy,
nestalo sa mi este, Ze by som
si nevybral.

odpraSovanie . .
Na vyber st

tri jedld, takze tam nie je ¢o
riesit. HorSie uz je to vecer.
Tie balicky nie st dostatoc-
né, Casto sa opakuji. Tepla
strava je tepla strava. Nieke-
dy bola aj na no¢nej, teraz to
ale asi to nema kto vydavat.




